Sous-commission paritaire pour le secteur socio-
culturel de la Communauté francaise et
germanophone et de la Région wallonne

Convention collective de travail
du 16 décembre 2019

Liquidation des sommes dévolues pour 2019 aux
associations relevant de la.Cohésion sociale dans le
cadre de l'accord du non-marchand en Région de
Bruxelles-Capitale

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs ressortissant a la
Sous-commission paritaire pour le secteur socio-
culturel de la Communauté frangaise et
germanophone et de la Région wallonne, qui sont
mentionnés dans l'annexe de l'arrété 2019/1989 du
College de la Commission communautaire
francaise relatif aux mesures prévues dans le cadre
de l'accord avec le non-marchand conclu en 2000,
pour les associations ayant conclu une convention
spécifique ou un contrat régional de Cohésion
sociale avec la Commission communautaire
francaise et a leurs travailleurs.

Par "travailleurs", on entend : le personnel occupé
au sens de la Loi sur les contrats de travail
du 3-07-1978.



CHAPITRE II. Avantages aux travailleurs

Art. 2. Les employeurs opérent la répartition, entre
leurs travailleurs, des moyens octroyés pour l'année
2019 en application de l'article 2, § 2, 3° de l'arrété
2019/1989 du Collége de la Commission
communautaire frangaise précité :

- soit par 'octroi d'augmentations barémiques
"structurelles";

- soit par l'octroi de primes de régularisation pour
2019, visant@ harmoniser 1'‘écart entre les
rémunérations octroyees et les barémes de
référence du non-marchand de la CoCoF et/ou a
corriger les anomalies de positionnement et
d'ancienneté dans la classification
professionnelle;

- soit par l'octroi d'une prime déterminée selon les
modalités de calcul des primes de fin d'année en
vigueur dans le secteur non-marchand relevant de
la CoCoF (annexe 1).

Art. 3. Les augmentations barémiques et les primes
de régularisation visées a l'article 2 de la présente
convention ne peuvent aboutir a des rémunérations
supérieures a celles fixées par les bar¢mes de la
CoCoF (annexe 2) en tenant compte, le cas
échéant, de la classification de fonction appliquée
au sein de l'entreprise.



Art. 4. Une fois par an, dans les trois mois qui
suivent la conclusion de la présente convention, sur
la base du formulaire figurant en annexe 3,
I'employeur informe la délégation syndicale de
l'association, ou a défaut de délégation syndicale,
les travailleurs :

- des moyens financiers attribués par la CoCoF
dans le cadre de 'arrété 2019/1989 susmentionné;

- de la ou des méthodes, visées a l'article 2 de la
présente convention, qui ont‘permis d'opérer la
répartition des moyens octroyés pour l'année
2019.

En outre, et vu le caractére exceptionnel et
temporaire du dispositif mis en place, dans les
associations ou une délégation syndicale n'est pas
instituée, I'employeur informe le secrétaire
permanent de I'ensemble des organisations
représentatives des travailleurs reconnues en Sous-
commission paritaire pour le secteur socio-culturel
de la Communauté francaise et germanophone et
de la Région wallonne ainsi que la "Confédération
des employeurs des secteurs sportif et socio-
culturel" au moyen du formulaire susmentionné :

- des moyens financiers attribués par la CoCoF
dans le cadre de 'arrété 2019/1989 susmentionné;

- de la ou des méthodes de répartition.
Les partenaires sociaux s'engagent a évaluer avec

la CoCoF le systéme de distribution des sommes
sur la base des informations récoltées.



CHAPITRE II1. Dispositions finales

Art. 5. Les parties conviennent que les avantages
accordés par la présente convention collective de
travail sont liquidés aux travailleurs au plus tard a
la fin du troisiéme mois qui suit la conclusion de la
présente convention.

Art. 6. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1* janvier 2020. Elle est
conclue pour une durée déterminée et cessera ses
effets le 31 décembre 2020.



ne

Annexe 1 a la convention collective de travail du
16 décembre 2019, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le secteur socio-culturel
de la Communaut¢ frangaise et germanophone et
de la Région wallonne, relative a la liquidation des
sommes dévolues pour 2019 aux associations
relevant de la Cohésion sociale dans le cadre de
l'accord du non-marchand en Région de Bruxelles-
Capitale

Calcul des primes de fin d'année en vigueur dans le
secteur non-marchand relevant de la CoCoF

887,12 EUR [161,40 + 385,72 + 340,00] (montant
forfaitaire de I'allocation de fin d'année pour 2019)
+ ((rémunération d'octobre + A.F.R.) x 30%)

A.F.R. " allocation foyer résidence, le cas échéant.



Bijlage 2 aan de collectieve
arbeidsovereenkomst van

17 december 2018, gesloten in het
Paritair Subcomité voor de socio-
culturele sector van de Franstalige en
Duitstalige Gemeenschap en het Waalse
Gewest, betreffende de besteding van de
sommen die voor 2018 in het raam van
het akkoord voor de non-profitsector van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
toegewezen werden aan de verenigingen
die onder samenlevingsopbouw vallen

Geindexeerde loonschalen voor de non-
profitsector van het CoCoF op 1 oktober
2018

Annexe 2 a la convention collective de
travail du 16 décembre 2019, conclue au
sein de la Sous-commission paritaire pour
le secteur socio-culturel de la
Communauté frangaise et germanophone
et de la Région wallonne, relative a la
liquidation des sommes dévolues pour
2019 aux associations relevant de la
Cohésion sociale dans le cadre de
l'accord du non-marchand en Région de
Bruxelles-Capitale

Barémes du non-marchand de la CoCoF
indexés au ler octobre 2018

1,7069 BAREMES INDEXES AU 01/10/2018 |

100%

CCF-NM | CCF-NM- | CCF-NM- | CCF-NM- | CCF-NM CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM
ANNEES |-01 02 03 04 -05 -06 -07 -09
0 37843,18 |36232,21 |30145,77 |28100,30 |25929,18 |25020,22 |24407,90 |22931,16
1 39697,36 | 37666,86 | 31054,69 |30145,77|27898,58 | 26989,59 |26220,63 |24743,85
2 39697,36 | 37666,86 |31054,69 |30145,77 |27898,58 426989,59 |26458,88 |24982,10
3 41358,19 | 38715,31 |31963,60 |31054,69 |28353,08 |27444,12 |26697,11 |25220,35
4 41358,19 |38715,31 |31963,60 |31054,69 |28353,08 |27444,12 |26935,39 |25458,58
5 43019,00 | 39763,75 |36427,11 /.31963,60 |28958,99 |28050,09 |27173,66 |25696,85
6 43019,00 | 39763,75 |36427,11 |31963,60|28958,99 |28050,09 |27411,93 |25935,10
7 44679,83 | 40812,20. | 37354,02 |36427,11|32873,78 |29262,02 |27650,18 |26173,38
8 44679,83 | 40812,20 |37971,94 |36427,11|32873,78 |29262,02 |27888,44 |26411,63
9 46340,66 | 41860,66 |38898,87 |37354,04|33800,75 |30473,97 |28126,72 |26649,90
10 46958,58 | 42478,60 |38898,87 |37971,94|34418,65 |31079,88 |29061,61 |27584,61
11 48619,41 |43527,04 |39825,78 |38898,85|35345,55 |32140,35 |29347,35 |27870,35
12 48619,41 | 43527,04 |39825,78 |38898,85|35345,55 |32140,35 |29633,18 |28156,17
13 50280,24 | 44575,54 | 40752,68 |39825,78 |36272,51 |33208,47 |29918,97 |28441,97
14 50280,24 | 44575,54 | 43945,59 |39825,78 |36272,51 |33208,47 |30204,77 |28727,74
15 51941,07 |45624,00 | 44872,49 |40752,68 |37199,39 |34289,95 |30490,59 |29013,60
16 51941,07 |45624,00 | 44872,49 |43945,59 |37199,39 |34289,95 |30776,33 |29299,37
17 53601,90 | 46672,43 |45799,37 |44872,49|38126,33 |35371,41 |31062,18 | 29585,15
18 53601,90 | 46672,43 | 45799,37 |44872,49|38126,33 |35371,41 |31347,95 |29870,95
19 55262,73 |47720,84 | 46726,34 |45799,37 | 39053,26 |36452,93 |31633,77 |30156,78
20 55262,73 |47720,84 | 46726,34 |45799,37 | 39053,26 |36452,93 |31919,54 |30442,56
21 56923,60 | 48769,36 |47653,23 |46726,34 |39980,17 |37534,36 |32205,33 |30728,36
22 56923,60 | 48769,36 |47653,23 |46726,34|39980,17 |37534,36 |32491,17 |31014,13
23 58584,41 | 49817,82 | 48580,20 |47653,23 |40907,12 |38615,81 |32776,95 |31299,95
24 58584,41 | 49817,82 |48580,20 |47653,23 |40907,12 |38615,81 |33067,91 |31585,76
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25 58584,41 | 50866,29 |49507,12 |48580,20 |41834,04 |39697,32 |33359,35 |31871,54
26 58584,41 | 50866,29 |49507,12 |48580,20 |41834,04 |39697,32 |33650,83 |32157,35
27 58584,41 | 51914,75 |49507,12 |49507,12 |42760,92 |40778,75 |33942,27 |32443,13
28 58584,41 | 51914,75 |49507,12 |49507,12 |42760,92 |40778,75 |34234,75 |32728,97
29 58584,41 | 51914,75 |49507,12 |49507,12 |42760,92 |41860,20 |34525,28 |33018,82
30 58584,41 | 51914,75 |49507,12 |49507,12 |42760,92 |41860,20 |34525,28 |33018,82
31 58584,41 | 51914,75 |49507,12 |49507,12 |42760,92 |41860,20 |34525,28 |33018,82




Annexe 3 a la convention collective de travail du 16 décembre 2019, conclue au sein de la Sous-commission
paritaire pour le secteur socio-culturel de la Communauté francaise et germanophone et de la Région
wallonne, relative a la liquidation des sommes dévolues pour 2019 aux associations relevant de la Cohésion
sociale dans le cadre de I'accord du non-marchand en Région de Bruxelles-Capitale

FORMULAIRE DE PUBLICITE

NOM DE L'ASSOCIATION :

Montant octroy¢ par la CoCoF pour 2019 :
Mentionner uniquement ce qui a été octroyé pour la

rubrique "augmentation salariale"

METHODE DE REPARTITION
Cocher la ou les case(s) adéquate(s)
et mentionner le montant des
subsides qui y a été consacré

[] Augmentations barémiques "structurelles"
Montant des subsides utilisé : ......

Primes de régularisation 2019 :
[] visant @ harmoniser l'écart entre les rémunérations octroyées et les
baremes de référence du non-marchand de la CoCoF
Montant des subsides utilisé : ......
[] visant a corriger les anomalies de positionnement et d'ancienneté
dans la classification professionnelle
Montant des subsides utilisé : ......

[ Prime déterminée selon les modalités de calcul des primes de fin
d'année en vigueur dans le secteur non-marchand de la CoCoF
Montant des subsides utilisé : ......

SIGNATURE DE L'EMPLOYEUR OU DE SON PREPOSE




