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HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Werkgevers

Deze overeenkomst is van toepassing op de werk-
gevers die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor de socio-culturele sector van de Franstalige en
Duitstalige Gemeenschap en van het Waalse Ge-
west :

1. Instellingen voor socio-professionele integratie
(ISPI) zoals gedefinieerd en erkend door de
Franse Gemeenschapscommissie in het kader
van het decreet van 27 april 1995 betreffende de
erkenning van bepaalde instellingen voor socio-
professionele integratie en de subsidiéring van
hun beroepsopleidingsactiviteiten met het oog op
het vergroten van de kansen van werkloze werk-
zoekenden met een lage scholingsgraad om werk
te vinden of opnieuw werk te vinden in het kad
van gecoordineerde programma's voor socio-
professionele integratie.

Art. 2. Werknemers

§ 1. Onder "werkneme
soneel, zonder ondersc
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akeling zoals bepaald
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Bij de "Missions locales" zijn betrokken, bovenop
het personeel dat hierboven is vermeld :

- de werknemers aangesteld voor de opdrachten van
de ordonnantie van 27 november 2008 betreffende
de ondersteuning van de "missions locales pour
I'emploi" en van de "lokale werkwinkels";

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. Employeurs

La présente convention collective de t
plique aux employeurs ressortissant
commission paritaire pour le se
culturel de la Communauté frandgi

ou de retrouver du travail dans le cadre de dis-
itifs coordonnés d'insertion socioprofes-
sfonnelle.

Art. 2. Travailleurs

§ ler. Par "travailleurs", on entend : le personnel,
sans distinction de genre, occupé au sens de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail et
qui est affecté a des projets d'insertion socio-
professionnelle tels que définis par le décret de la
Commission communautaire francaise du

27 avril 1995.

Dans les "Missions locales", sont concernés,
outre le personnel énoncé ci-dessus :

- les travailleurs affectés aux missions de 1'ordon-
nance du 27 novembre 2008 relative au soutien
des missions locales pour l'emploi et des "lokale
werkwinkels";



- het personeel van de ateliers om actief te zoeken
naar werk.

§ 2. Zijn uitgesloten van het toepassingsgebied :

- de werknemers aangesteld voor opdrachten die
vallen onder een andere erkenning en die voorde-
len genieten die vallen onder een non-
profitakkoord van een andere gefedereerde enti-
teit;

- de werknemers aangesteld voor opdrachten inzake
sociale inschakelingseconomie bij werkgevers er-
kend krachtens de ordonnantie van 18 maart 2004
betreffende de erkenning en de financiering van de
plaatselijke initiatieven voor de ontwikkeling van
de werkgelegenheid en de inschakelingsonderne-
mingen of de ordonnantie van 23 juli 2018 met be-
trekking tot de erkenning en de ondersteuning van
de sociale ondernemingen.

HOOFDSTUK II. Uitzonderlijke pre
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de referentieperi
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Art. 4. De werknemer bedoeld in artikel 2 die vol-
tijds tewerkgesteld is tijdens de volledige referen-
tieperiode bedoeld in artikel 3 geniet een premie
van een brutobedrag van 1912,58 EUR.

- le personnel des ateliers de recherche active
d'emploi.

§ 2. Sont exclus du champ d'application :

- les travailleurs affectés a des missi
d'un autre agrément et bénéfici es
relevant d'un accord non-magc
entité fédérée;

locales de développement
reprises d'insertion ou de
23 juillet 2018 relative a

CHAPITRE II. Prime exceptionnelle

Art. 3. Pour I'année 2024, il est octroy¢é une prime
exceptionnelle aux travailleurs définis a l'article 2
occupés dans le cadre d'un contrat de travail pour
tout ou partie de la période de référence du

ler janvier 2024 au 30 septembre 2024.

CHAPITRE III.
Montant et modalités de calcul

Art. 4. Le travailleur visé a l'article 2 occupé a
temps plein pendant toute la période de référence
visée a l'article 3 bénéficie d'une prime d'un mon-
tant brut de 1912,58 EUR.



Het bedrag van de premie wordt berekend in over- Le montant de la prime est calculé selon les mo-
eenstemming met de modaliteiten uiteengezet in dalités définies a l'article 6 de la convention col-
artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst lective de travail du 16 décembre 2019 relative a
van 16 december 2019 betreffende de eindejaarstoe- la prime de fin d'année (enregistrée sous le numé-
lage (geregistreerd onder nummer ro 157747/C0O/329.02).
157747/C0/329.02).

HOOFDSTUK IV. Vereffeningsmodaliteiten CHAPITRE IV. Modalités de ligidati

Art. 5. Zonder afbreuk te doen aan artikel 6 van Art. 5. Sans préjudice d
deze overeenkomst wordt het bedrag van de eenma- convention, l'employ;
lige premie aan de werknemers gestort uiterlijk bin- tionnelle aux travaa
nen de maand die volgt op de vereffening van de mois qui suit ladiguidagi
betreffende subsidie door de administratie. férente par Lallmifigtrati@g.
HOOFDSTUK V. Diverse bepalingen CHA ispositions particulieres

Art. 6. De partijen komen uitdrukkelijk overeen . 6. Les parties conviennent explicitement que
de voordelen toegekend in deze collectieve arbei esapantages accordés par la présente convention
overeenkomst slechts effectief zullen worden toe- llective de travail ne seront effectivement oc-
gekend aan de werknemers voor zover de adwi oyés aux travailleurs que pour autant que les ad-
straties van de Regering van het Bru ministrations du Gouvernement de la Région de
stedelijk Gewest en het College vaa Bruxelles-Capitale et du College de la Commis-
sion communautaire francaise liquident intégra-
lement, chacune pour ce qui la concerne, les sub-
ventions dédiées au financement du montant visé
a l'article 4.

CHAPITRE VL. Durée d'application

Art. 7. ollectfeve arbeidsovereenkomst wordt Art. 7. La présente convention collective de tra-
voor bepaald€igijd gesloten. vail est conclue pour une durée déterminée.
Zij wordt van kracht op 1 december 2024 en houdt Elle produit ses effets le 1er décembre 2024 et

op van kracht te zijn op 31 maart 2025. cesse d'étre en vigueur le 31 mars 2025.



Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd,
mits een opzeggingstermijn van drie maanden
wordt betekend per aangetekende brief gericht aan
de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
socio-culturele sector van de Franstalige en Duitsta-
lige Gemeenschap en het Waalse Gewest.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties,
moyennant un préavis de trois mois, notifié par
une lettre recommandée a la poste, adressée au
président de la Sous-commission paritaire pour le
secteur socio-culturel de la Communauté fran-
caise et germanophone et de la Région wallonne.



